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Une jeune mère remporte le forfait à L’Oiselière

Madame Charline Frank du chemin de la Rivière-du-Sud est 
l’heureuse gagnante du forfait hébergement à l’Hôtel L’Oiselière 
incluant le souper et le déjeuner au restaurant La Couvée. 

✍	 par Raynald Laflamme

La gagnante a remporté le prix à la suite de sa par-
ticipation à la consultation en ligne tenue en décembre 
par votre journal auprès des 30-35 ans de la communauté. 
Mère de 4 enfants en bas âge, 1 an à 7 ans, Madame Frank 
saura appréciée son prix en compagnie de son conjoint, 
Nicolas Savoie. Par ailleurs, le couple fêtera à l’été son 10e 
anniversaire de mariage. 

Félicitations à notre heureuse gagnante qui est entou-
rée (photo) de la co-propriétaire de L’Oiselière, Madame Ju-
lie Roy, et du président de L’Écho de Saint-François, Mon-
sieur Herman Pelletier.

Merci à Madame Julie Roy, de l'Hôtel L'Oiselière en 
partenariat avec le restaurant La Couvée, pour le prix offert 
dans la catégorie 30-35 ans. 
Sondage en ligne toujours accessible

Herman Pelletier rappelle aux 30-35 ans que le son-
dage est toujours disponible à echosf30.35@gmail.com. Il 
invite par ailleurs le plus grand nombre à aller le compléter 
en ligne. Les résultats obtenus aideront le journal à mieux 
répondre aux besoins de consommation de contenus pour 
ce public-cible dans le cadre du projet de renouvellement 
de son lectorat.   N

https://www.facebook.com/jobs/job-opening/500024821037739/?source=post_timeline


5
Février  2023

Saint-François s’active pour bonifier son 
offre domiciliaire
La municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud travaille 
déjà depuis plus d’un an – en collaboration avec la MRC de Mont-
magny et son service d’urbanisme – afin de planifier une nouvelle 
phase de son développement domiciliaire.

Pour ce faire, un terrain avec dépendances situé à l’Ouest 
du Centre des loisirs et à l’Est de l’école La Francolière a été 
ciblé par les autorités pour continuer la jonction – la construc-
tion d’une nouvelle rue – avec l’actuel développement domici-
liaire, en raison, notamment, de sa proximité avec le Centre 
des loisirs et l’école primaire ainsi que pour la possibilité d’une 
éventuelle expansion du complexe sportif local.

Le lot concerné est le (3 476 324) du cadastre du Québec 
de la circonscription foncière de Montmagny, représentant 
une superficie 1 031,5 mètres carrés. Il s’agit, selon les propos 
du maire de Saint-Francois-de-la-Rivière-du-Sud, Frédéric 
Jean, de la maison voisine de l’école primaire du village.

Le conseil a ainsi fait une offre d’achat pour se procu-
rer le lot avec ses dépendances pour un montant maximum 
de 124 500 $ — offre ayant par ailleurs été acceptée.

Qui plus est, la Municipalité est également en démarche 
pour faire l’acquisition de la petite maison bleue située juste à 
côté du Centre des loisirs de Saint-François, et ce, afin d’aug-
menter les places de stationnement du centre en question.

Toujours selon M. Jean, l’offre avoisinant les 74 000 $ a 
été acceptée et la maison concernée sera ultérieurement dé-
truite après, bien entendu, que la transaction ait été conclue 
au mois de juillet prochain chez le notaire attitré.   N

https://www.promutuelassurance.ca/fr/promutuel-montmagny-lislet
https://ceamontmagny-lisletnord.cscotesud.qc.ca/inscription/
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Rappel – Inscription 
Maternelle 4-5 ans

La période officielle d’inscription pour votre enfant sera du 30 
janvier au 10 février 2023 pour l’école intégrée Notre-Dame-de-
l’Assomption / La Francolière.

Pour les nouvelles inscriptions (Passe-Partout, mater-
nelle 4 ans et maternelle 5 ans), vous allez sur le site du 
Centre de services scolaire de la Côte-du-sud pour faire 
la préinscription de votre enfant (section Parents-Élèves, 
admission et inscription, cliquez sur le lien préinscription 
en bleu).

https://cscotesud.qc.ca/formulaire-preinscription/
Vous devez compléter le formulaire de préinscription 

en ligne avant de vous présenter à l’école. Le secrétariat de 
l’école vous contactera afin de prendre rendez-vous avec 
vous afin de compléter la fiche d’inscription. Il nous fera un 
plaisir de vous y accueillir !

Pour les élèves déjà inscrits, vous recevrez, dans les 
prochains jours, un message de l’école afin de procéder à 
l’inscription de votre enfant.   N

https://propriodirect.com/patricia-desrosiers/
https://www.lehavredesfemmes.com/
https://www.valleedesprairies.com/
Http://www.fontainepicard.ca
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Lors d’un entraînement matinal  
sur le chemin Saint-François Est

Laissée au sol dans 
l’indifférence 

Nous avons eu le plaisir d’avoir la visite, à Saint-François, de notre fille Geneviève et sa famille pour les fêtes.

Geneviève s’entraîne depuis des mois pour participer 
à deux marathons en 2023.  Celui d’Amsterdam qui avait 
été reporté à cause de la COVID, donc cette année, en oc-
tobre, ce sera la dernière chance d’y participer pour ceux 
qui s’y étaient inscrits en 2020. Elle devait aussi participer 
à celui de Londres en avril, après 8 années d’attente pour 
que son nom soit enfin tiré au sort.

Geneviève s’est entraînée tous les jours depuis son arrivée 
le 14 décembre tant sur la route qu’au Gym de Saint-François.

Une fin abrupte
L’entraînement a toutefois eu une fin abrupte le 5 jan-

vier, vers 8h40, il faisait clair. En revenant à la maison, elle 
a fait une malencontreuse chute sur le chemin Saint-Fran-
çois Est à quelques centaines de mètres avant le garage 
municipal. Étendue au sol, elle a réussi à s’écarter de la 
route en se traînant malgré la douleur et l’affaiblissement. 
Pendant qu’elle était étendue, grelottante et mal en point, 
un véhicule est passé en direction Est et un peu plus tard 
deux autres en direction Ouest mais aucun des véhicules 
ne s’est arrêté pour s’enquérir de son état. Elle a pu appe-
ler de l’aide, de peine et de misère, rassemblant ses forces, 
grâce à son cellulaire. Son mari Éric est allé la chercher et 
l’a amené à l’urgence de l’hôpital où l’on a pu constater une 
fracture de la cheville.
Personne ne lui a porté secours

Nous sommes peinés de voir qu’aucun des conduc-
teurs ne s’est arrêté pour lui porter secours, lui demander 
s’il pouvait l’aider. Il faisait froid, elle était blessée, couchée 
au bord du chemin, essayant de se mettre à l’abri du vent.  
Une personne habillée de vêtements colorés et réfléchis-
sants. Heureusement elle put elle-même réclamer de l’aide, 
mais elle nous a dit qu’elle était au bout de ses forces et 
souhaitait être capable d’appeler avant de s’évanouir.  
Le maître-mot : indifférence

Nous ne savons pas comment on appelle cela ne 
pas prêter main forte à quelqu’un étendu par terre sur le 
bord de la route, de l’INDIFFÉRENCE, c’est choquant de 
constater que nous en sommes rendus là.
Un deuil à faire

Geneviève a pris l’avion pour Vancouver le lende-
main 6 janvier avec sa famille avec un plâtre et des bé-
quilles. Elle devra sans doute faire le deuil de son mara-
thon de Londres cette année. Des vacances dont nous nous 
souviendrons.   N

Christiane Bombardier
Pierre Cauffopé

 Pour Geneviève Cauffopé, l'entraînement en vue de son prochain mara-

thon a connu une fin abrupte sur le chemin Saint-François Est. 
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https://ca.linkedin.com/in/lucie-lachance-9a432a32
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�	 ABA Construction
�	Alimentation Saint-François
�	Atelier Décor Mercier	
�	 Autobus L.S.B.C. inc.
�	 Bernard Généreux, député MLKR
�	 BMR Avantis
�	 Caisse Desjardins de la MRC de Montmagny
�	 Centre de services scolaires de la Côte-du-Sud
�	 Emballages LM
�	 Encans Boulet inc.
�	 Fenestration Roy inc.
�	 Ferme horticole Lajoie
�	 Fontaine Picard
�	 Forage J. & R. Cloutier inc.
�	 Garage Corriveau Mario Tech
�	 Garage GGB
�	 Garage MTY
�	 Garant
�	 Ghislain Vézina Entrepreneur élec.
�	 Havre des femmes

�	 Impression Credo
�	 JRM
�	 La Maison Funéraire Laurent Normand
�	 Lalimec Usinage Soudure
�	 Laurence Hallé TA
�	 Luc Blais Blanchisseur
�	 Lucie Lachance notaire
�	 Maniac Moto
� 	 Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud
�	 MS2 Contrôle
�	 MTY Express
�	 Patricia Desrosiers, courtier immobilier
�	 Promutuel Assurance
�	 Produits métalliques Roy
�	 Proxim
�	 Restaurant L'Arrêt Stop
�	 Rinfret Volkswagen
�	 Service de réparation JP
�	 Terrassements Joncas & Frères
�	 Toiture Innovatoit
�	 Transport Lecomte
�	 Vallée des prairies
�	 VIT
�	 Weed Man N

En achetant localement

En pensant à nos donneurs d’emploi

Vous soutenez nos commerces et entreprises

Vous renforcez votre communauté

Les organismes sont invités 
plus que jamais à faire connaître 
leurs activités et à soumettre des 
textes d'intérêt. L'Écho de Saint-
François est un partenaire du 
développement de vos affaires 
Soyez bavards, parlez de vous!

L'Écho de Saint-François remercie 
Pierre Cauffopé et Christiane 
Bombardier d'avoir partagé leurs 
états d'âme face à l'indifférence 
vécue par leur fille Geneviève.  
Grâce à vos collaborations, nous 
pouvons parler de ce que vous 
vivez à la communauté.   N

RÉPERTOIRE DES COMITÉS / ASSOCIATIONS / ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Association de baseball................................David Thibault............................. davetibo@telus.net

Association de soccer...................................Jean-Pierre Laflamme...........................418-259-2650

Bibliothèque Bonneau-Chabot.....................Danielle Boulé.......... patrimoine.st-franc@oricom.ca 

Bibliothèque du rocher.................................Patricia Leblanc....................................418-259-7626

Centre Gym Santé........................................Mario Marcoux............ mariomarcoux@hotmail.com

Cercle des fermières.....................................Monique Fiset............. fedtresoriere06@outlook.com

Club de Fer...................................................Richard Côté.........................................418-259-2601

Club de pétanque..........................................Lise Caron.............................................418-259-7330

Comité d’embellisement..............................Agathe Beaumont.......agathe.beaumont@icloud.com

Comité sports et loisirs................................Jean-Pierre Laflamme................loisirs@stfrancois.ca

Comptoir d’entraide.....................................Lorraine Lamonde................................418-259-2433

Garde Paroissiale.........................................Marc André Bonneau............................418-259-2977

Journal L’Écho.............................................Raynald Laflamme.................... echosf@videotron.ca

La Fabrique..................................................Ginette P. Coulombe.....................fstfs@videotron.ca

Club FADOQ Saint-François.......................Yves Laflamme.....................................418-259-7949

Les Habitations Patrimoniales.....................Jacques Boulet.......... patrimoine.st-franc@oricom.ca

Pompiers & Premiers répondants.................Jacques Théberge...........................jtnb@videotron.ca

Société de conservation du patrimoine........Jacques Boulet.......... patrimoine.st-franc@oricom.ca

Vie Active.....................................................Elisabeth Lapointe................................418-259-7840

La publication de ce répertoire est une gracieuseté de Louis-Marie Garant
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Chers citoyens, citoyennes,

Tout d'abord, en mon nom personnel ainsi que de 
tous les membres du conseil, nous vous souhaitons une 
bonne année à tous!

Nous avons retenu les services d'une firme d'archi-
tectes pour établir un carnet de santé de nos édifices pa-
trimoniaux : la maison de la paroisse ainsi que le pavillon 
Bédard. Le désir du conseil de conserver ces bâtiments en 
bon état, avec la participation financière du ministère de 
la Culture nous permet d'améliorer ces bâtiments en les 
conservant selon leur image initiale.

C'est avec fierté que nous accueillons dans nos rangs 
madame Anne Guichard, en tant que directrice adjointe à 
la gestion de projets. Madame Guichard est diplômée uni-
versitaire en administration des affaires et entrepreneu-
riat et possède quelques années d’expérience en service 
public et en entreprise privée. Elle saura épauler notre 
directeur général Jean-Eudes Gaudet pour mener à terme 
tous les projets que le conseil a sur la table. 

Le 19 décembre la municipalité est devenue officiel-
lement propriétaire du terrain derrière les loisirs et l'école. 

Mot du maire

Avis aux lecteurs — Le journal offre gratuitement cet espace à la dis-
position de la Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud.

Ce terrain très bien situé sera pour 
agrandir le quartier résidentiel com-
munément appelé les rues Neuves. 
Merci à Monsieur René Fiset d'avoir consenti à nous 
vendre cette terre qu'il cultivait avec passion depuis 
quelques décennies. À son apogée, le nouveau dévelop-
pement résidentiel devrait accueillir une cinquantaine de 
nouvelles résidences. 

Je vous souhaite un bon mois de février !   N

Frédéric Jean, Maire 

Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud

Services de la Sûreté du Québec en 2023

Une augmentation  
de plus de 3000 $ à payer
✍	 par José Soucy, pigiste-collaborateur

La Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud doit 
chaque année verser un montant pour défrayer les services de la 
Sûreté du Québec sur son territoire comme partout au Québec où 
il n’y a pas de corps de police municipale.

De 2020 à 2025, la formule de calcul du ministère 
de la Sécurité publique prévoit une augmentation limitée 
entre 2 % et 7 % et une croissance des coûts fixée à 1 %, addi-
tionnée (à compter de 2025) à l’indice des prix à la consom-
mation.

Par contre, selon les propos du premier citoyen de la 
localité, M. Frédéric Jean, contacté sur le sujet par L’Écho de 
Saint-François, il est toujours difficile de connaître le mon-
tant à débourser de l’année suivante pour les services de 
la Sûreté du Québec lorsque le conseil s’affaire à calculer 
le budget.

Ainsi, en 2023, la somme due pour la municipalité de 
Saint-Francois-de-la-Rivière-du-Sud sera de 165?498 $, soit 
près de 2% d’augmentation sur l’exercice précédent pour un 
montant nette à défrayer de 3 245 $.

À titre informatif, voici les montants acquittés des 
trois dernières années  pour les services de la Sûreté du 
Québec par la Municipalité de Saint-Francois-de-la-Ri-
vière-du-Sud.
Montant de la SQ en 2022 : 162 253 $
Montant de la SQ en 2021 : 159 072 $
Montant de la SQ en 2020 : 155 953 $

Rappelons que la somme en question sera payée en 
deux versements au courant de la présente année.   N
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Papa retrouvé
Raphaëlle, née le 29 mars 2021, a re-

trouvé son papa qu'une erreur de trans-
cription avait omis le nom. Raphaëlle est 
bien la fille de  Patrick Morin et de Josée 
Corriveau. Milles excuses aux parents.  N

Madame Maria Simoneau décédée le 27 novembre 2022 à l’âge de 76 

ans à son domicile. Elle était l’épouse de feu mon-

sieur Jean-Guy Blais. Elle était la fille de feu mon-

sieur Charles-Auguste Simoneau et de feu dame 

Jeannette Morin. Elle demeurait à Saint-François-

de-la-Rivière-du-Sud. Elle laisse dans le deuil sa 

fille Nathalie, sa sœur Thérèse Simoneau, Julienne 

et Dominique Guimont (Colette Breton). Elle était la sœur de feu Jean-

Charles, feu François, feu Grégoire, feu Lucia et feu Jean-Marc Simo-

neau; ses beaux-frères et belles-sœurs de la famille Blais : Rita (Paul-

Eugène Talbot), Paul, feu Raymond, feu Marcel, feu René (Monique 

Chamberland). Elle laisse dans le deuil ses neveux et nièces, cousins, 

cousines et ami(e)s. Selon ses volontés, il n’y aura pas de rencontre 

au salon funéraire ni de service religieux. Une prière d’Adieu aura 

lieu ultérieurement lors de l’inhumation des cendres au cimetière de 

Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud.   N
Madame Bibiane Laliberté décédée le 21 décembre 2022 à l’âge de 

90 ans aux Habitations Mgr Deschênes de Mont-

magny. Elle était la fille de feu monsieur Jules Lali-

berté et de feu dame Marie-Jeanne Boulet. Elle de-

meurait à Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud. Elle 

laisse dans le deuil ses enfants : Mario (Sophie Lita-

lien), Carole (Yves Leroux), Sylvain (Nathalie Cou-

ture) ses petits-enfants et arrière-petits-enfants; ses frères et sœurs : 

Lionel (feu Constance Morin), Marcellin (feu Marie-Marthe Savoie), 

Monique (feu Maurice Laflamme), Rodrigue (Thérèse Lamonde), 

André (Nicole Lizée), Angèle (Jean-Louis Fournier), Camille (Rita 

Lachance), Calixte (Rose Anne Goulet), Armande (Guy Delagrave) et 

Cécile (Hervé Poulin). Elle laisse également dans le deuil la famille de 

feu monsieur Réal Lefebvre, le père de ses enfants, ainsi que plusieurs 

neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s. Les rituels funéraires se 

tiendront à une date ultérieure. Les informations vous seront trans-

mises en temps requis.   N
Monsieur Rosaire Paré décédé le 22 décembre 2022 entouré d’amour 

à l’âge de 90 ans à la résidence Mgr Deschênes. Il 

était l’époux de feu dame Aline Bussières. Il était 

le fils de feu monsieur Joseph Paré et de feu dame 

Alexina Blais. Il laisse dans le deuil ses enfants : 

Linda (François Blais), Carl (Nancy Lavertu), feu Steeve, ses petits-

enfants : Paméla (Alexandre), Stéphanie (Samuel), Jérémy ( Laulie), 

Maryna (Tommy), ses 13 arrière-petits-enfants, ses frères et sœurs, 

beaux-frères et belles-sœurs et autres parents et amis proches. Selon 

ses dernières volontés, il n’y aura aucun évènement funéraire.    N

Sont retournés vers le Père...

www.famillelajoie.com
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Retour en région pour le comédien

Jocelyn Paré vivra sous nos yeux son 
urgent besoin de paternité au théâtre d’été

Le comédien Jocelyn Paré natif de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud vivra l’été 2023 son urgent besoin de paternité 
dans la pièce Bébé à bord de l’auteur Claude Montminy. 

✍	 par Raynald Laflamme

C’est un retour en région et à la comédie estivale 
pour le comédien après son rôle du comte de 
Richmond (Richard III en 2021 au Théâtre du Tri-
dent) et plus récemment dans la peau de Charles 
Fosten Kane (Citoyen K ou Citizen Kane en 2022 
au théâtre La Bordée).

Prêt à tout… ou presque
L’été 2023 sera donc consacré à jouer du théâtre 
qui fait rire. Du théâtre qui fait du bien après les 
années difficiles de pandémie. Ainsi dans la peau 
de Philippe, l’horloge biologique, comme un tic-tac, 
lui résonne dans la tête, le faisant passer par des 
excès de folies, des jeux de mots à l’emporte-pièce, 
des comparaisons loufoques à des conséquences 

cocasses. C’est cela et plus que nous fera vivre le comédien en quête urgente de paternité… alors que sa 
blonde n’en veut pas, … n’est pas prête à ce rôle d’une vie.

Une mise ne scène de Carol Cassistat
Comédien et metteur en scène, Carol Cassistat a 
dirigé une vingtaine de productions. c’est sous sa 
direction que la distribution montera sur la scène 
du théâtre de La Roche à Veillon du 16 juin au 2 
septembre 2023.

La distribution
Bébé à bord sera joué par les comédiens Jocelyn 
Paré, Catherine Côté, Lauréanne Dumoulin 
et Sébastien Dorval. Durée approximative  : 2 
heures avec entracte. 
Les billets au coût de 45$ pour les sièges régu-
liers sont dès à présent en vente à l’adresse  :  
https://stjeanportjoli.tuxedobillet.com/St-Jean-
Port-Joli/bebe-a-bord   N

Un retour en région et à la comédie estivale 

pour  Jocelyn Paré.

Une comédie de Claude Montminy - Bébé à bord est une comédie écrite par Claude Montminy, auteur d’une douzaine de pièces de théâtre. 

Cette comédie à succès date de 2012. Elle a notamment déjà été joué à L’Isle-aux-Coudres. « Cela fait 15 ans que j’écris. J’ai une routine qui m’amène à 

créer du matériel tous les jours, peu importe ce qui se passe. J’écris sans juger la valeur de mon texte. Je le mets de côté. Quand j’y reviens, si c’est plate je 

peux en faire la réécriture », confiait-il à Catherine Chagnon en mars 2021 dans le cadre de la 3e épisode de la série balado #NOUSLETHÉÂTRE.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100066526604721
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Remise des bibles 
aux jeunes

Félicitation aux jeunes, leurs parents et leurs grands-
parents pour la belle célébration vécue le 18 décembre 
dernier. Mercis particuliers à l'abbé Éric- Hervé, à notre 
chorale, la garde paroissiale et toutes les personnes qui ont 
fait que cette rencontre ait été un beau ressourcement.   N

Source : Fabienne Blais 
Pastorale des jeunes

Notre comptoir viande vous attendNNNNNNNNNNNNooooooooooooottttttttttttttrrrrrrrrreeee ccccoooommmmmmmmmppppppppppppppttttttooooooiiiirrrrr vvvvvviiiiaaaaaaaaaaaaaannnnddddeeeee vvvvooooooooooooouuuuuussssss aaaaaaaaattttttttttttttttteeeeeeennnnnnnnnddddddddddddd

https://www.rinfretvw.ca/fr
https://www.roymetalinc.com/fr/nous-recrutons
https://www.facebook.com/depanneurserviexpressstfrancois
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Augmentation de loyer 2023

Les taux fixés ne font pas l’unanimité
À peine l’augmentation 2023 du taux annuel annoncé au taux 
d’au moins 2,3% pour un logement non chauffé par le Tribunal ad-
ministratif du logement (TAL), la Corporation des propriétaires 
immobiliers du Québec (CORPIQ) juge faibles les augmentations 
de loyer selon les scénarios du TAL en cas de litige entre un pro-
priétaire et son locataire.

Les pourcentages annoncés mardi servent au calcul 
des ajustements des loyers en 2023. Ces pourcentages per-
mettent de déterminer les montants affectés à chacune des 
composantes du calcul en fonction des dépenses réelles 
encourues pour l’immeuble ou le logement concerné. Ils ne 
touchent pas toutefois aux taux d’augmentation du compte 
de taxes local et d’assurances des immeubles locatifs.

Tableau : Pourcentages applicables pour le calcul d'ajus-
tement des loyers

L'inflation a fait pression sur l'Indice des Prix à la 
Consommation (IPC) qui a conduit à une année record en 
termes de taux d'ajustement émis par le TAL.

À titre d’exemple, le Tribunal présente un scénario de 
calcul fictif qui permet de mieux comprendre l’application 
du Règlement sur les critères de fixation de loyer.

Tableau : Scénarios de calculs fictifs Source : Tribunal administratif du logement

Source : Tribunal administratif du logement

Selon la CORPIQ, la grille de calcul de l'ajustement des loyers du TAL est 
une formule désuète! Pour une deuxième année consécutive, fait-on valoir, la 
grille de calcul des ajustements des loyers du TAL est largement en dessous 
de l'inflation.
Le secteur de la rénovation et de l'entretien a connu une croissance de coûts de 
22% en 2021, et, en parallèle, 7% d'inflation en 2022 Les propriétaires locatifs 
devront donc, encore une fois, absorber une part importante de l'inflation 
dans un contexte fragile de la gestion immobilière, avance la CORPIQ.
« Bien que l'ajustement des loyers recommandé par le TAL est le plus élevé 
en 10 ans, celui-ci sera à environ 50% de l'inflation une fois l'ajout intégral 
des hausses de taxes municipales et des primes d'assurances. Une situation 
qui décourage l'entretien du parc locatif et l'investissement immobilier. À 
l'évidence, il faut moderniser les règles pour protéger le parc locatif. Ainsi, 
la CORPIQ souhaite un échéancier rapide du gouvernement pour revoir 
notamment cet enjeu », a indiqué M. Marc-André Plante, directeur, Affaires 
publiques et Relations gouvernementales de la CORPIQ.

Taux fixés par le TAL : un outil à respecter
Le Regroupement des comités logement et associations de locataires du 
Québec (RCLALQ) a réagi quant à lui en appelant la ministre de l'Habitation, 
France-Élaine Duranceau, à obliger les propriétaires à recourir aux taux fixés 
par le TAL pour déterminer les hausses de loyer.
«Chaque année, la majorité des propriétaires envoient à leurs locataires des 
hausses abusives qui dépassent largement les taux d'augmentation publiés par 
le TAL. Obliger les propriétaires à respecter les taux émis par le TAL permettrait 
de freiner l'explosion incontrôlée des loyers. Les locataires acceptent souvent 
une hausse abusive par méconnaissance du droit, ou simplement pour acheter 
la paix.» - Cédric Dussault, porte-parole du RCLALQ,.

À propos de la CORPIQ
Organisme à but non lucratif réunissant 30 000 propriétaires et gestionnaires 
qui possèdent près de 600 000 logements et condos locatifs, la CORPIQ 
est la plus importante association à offrir des services aux propriétaires de 
logements et à défendre leurs intérêts, depuis plus de 40 ans. Elle dessert 
toutes les régions à partir de quatre bureaux totalisant 60 employés. Les 
propriétaires québécois procurent un logement à 1,4 million de ménages 

locataires et possèdent, dans sept cas sur dix, un duplex ou un triplex.
À propos du RCLALQ
Le Regroupement des comités logement et 
associations de locataires du Québec (RCLALQ) 
a pour principale mission la promotion du droit 
au logement et il agit comme porte-parole pour 
les locataires, particulièrement pour les ménages 
à faible revenu. De plus, il veille à la mobilisation 
et au droit d’association sur les enjeux relatifs au 
droit au logement par l’éducation populaire et la 
sensibilisation de l’opinion publique. Finalement, 
il soutient la défense des droits des locataires 
par l’information, la formation et la diffusion de 
contenu juridique, politique et social.   N

✍	 par Raynald Laflamme
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Tél.: 418-241-6459

https://montmagny.weedman.com/nous-joindre?address=38%2C+chemin+Saint-Fran%C3%A7ois+Ouest&zip=G0R+3A0
www.encansboulet.com
https://joncasetfreres.com/
https://www.facebook.com/ArretStop24727/
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Travailleurs hybrides

Un projet pilote pour donner accès aux services 
communautaires
Un projet pilote de travailleurs hybrides ramènera au plus près des 
personnes vulnérables et isolées les services qui leur sont offerts par 
les organismes de la région.

Le projet d’embauche de travailleurs hybrides -de 
rue/de rang/de proximité- convient parfaitement avec la 
réalité du territoire de Montmagny-L’Islet. En effet, dans 
un contexte où le territoire est grand et la densité de la po-
pulation est faible, il est primordial de créer un lien continu 
entre la communauté et les services.
Un travail en complémentarité

Plus concrètement, le travailleur hybride assure une 
veille sur les deux MRC en développant des relations signi-
ficatives avec des personnes susceptibles d’avoir besoin 
d’aide dans le but de faire le lien avec les services et les 
organismes sur le territoire. 

Il agit en complémentarité avec les travailleurs de proxi-
mité et les travailleurs de rue actuellement présents, en inter-
venant auprès des 0-100 ans, sur un horaire atypique et à tra-

vers tout le territoire afin de combler des trous de service. 
Enfin, le travailleur hybride décèle les besoins et 

fournit une assistance directe le temps que la personne ait 
accès aux services.

En utilisant les lieux publics et l’informalité comme 
contexte d’intervention, le travailleur hybride s’intègre à 
l’environnement et au quotidien des personnes suscep-
tibles d’avoir besoin d’aide.
Embauche de trois travailleurs hybrides

Le projet de travailleurs hybrides a pris forme grâce 
au soutien financier du Fonds québécois d’initiatives so-
ciales (FQIS). Ce fond est administré par le ministère du 
Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale. Il a permis 
l’embauche de trois travailleurs hybrides pour la MRC de 
L’Islet et la MRC de Montmagny. La CDC ICI Montmagny-
L’Islet et le CJE de la MRC de Montmagny sont fiduciaires 
de ce projet pilote.
Contacter les travailleurs hybrides

On peut joindre les travailleuses hybrides par téléphone. 
Pour la MRC de Montmagny : Mélanie au 418-508-4593.   N

Les fiduciaires du projet pilote : de la CDC ICI Montmagny-L’Islet Guy 

Drouin, Marie-Pier Caron et Anne-Marie Carlos-Bélanger; du CJE de la 

MRC de Montmagny Mélanie Moreau et Caroline Gimbert.

https://www.facebook.com/saintfrancoisdelarivieredusud
http://www.ggbsamson.com/
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https://foragejrcloutier.com/contact/
http://vit-inc.ca/FR/nous_joindre/nous_joindre.htm
https://www.decormercier.ca/
https://www.jrmorin.com/
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Notre mémoire collective 
s'enrichit

Le site Internet de la Société de conservation du patri-
moine de Saint-François ne cesse d’enrichir notre mémoire 
collective. Grâce aux bons soins et au labeur de l’un de 
ses bénévoles chevronné, Louis-Marie Garant, le site s’est 
enrichi d’une nouvelle page web rendant hommage à tous 
les personnes honorées du titre de Bénévole de l’année de-
puis 2006. Ces pages web sont tirées des éditions papiers 
de votre journal communautaire L’Écho de Saint-François 
numérisées par Louis-Marie Garant. Les lecteurs peuvent 
consulter la page sous la section ON SE SOUVIENT  à 
l’adresse suivante: http://patrimoinesaintfrancois.org/on-
se-souvient/hommage-a-nos-benevoles-de.html

La page sera mise à jour chaque année avec la no-
mination de nouveaux bénévoles de l’année. Nous vous 
rappelons que dans l’onglet « ÉCHO » du site, http://patri-
moinesaintfrancois.org tous les numéros du journal com-
munautaire sont disponibles intégralement depuis sa créa-
tion en 1993.   N

✍	 par Raynald Laflamme

https://www.innovatoit.com/soumission-en-ligne
https://www.desjardins.com/votre-caisse/coordonnees/?transit=81520108#82651
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L’équipe de basketball du Noir et Or

Le basket, 
un sport adoré 

des élèves
par Juliette Jean et Élodie Jolin

À l’école La Francolière et Notre-Dame-de-L’Assomption, il y a une équipe de basketball. Les pratiques ont
lieu à l’école La Francolière une fois par semaine après l’école. La première a eu lieu le 22 décembre dernier.

Pour commencer, nous allons vous nommer
les basketteurs de Berthier-sur-mer: Jérémie
Samson, Charles-Édouard Anctil, William
Dionne, Frédérique Coulombe, Antoine
Morency, Lambert Cloutier, Thomas Dupont,
Renante Blais et Isaac Desjardins. 

Passons maintenant aux joueurs de Saint-
François: Nathan Laliberté, Émile Tanguay,
Juliette Jean, Lily-Rose Morin, Gabrielle
Coulombe, Charles Blais, Livia Poirier, Jean-
Simon Bonneau, Danaël Montminy, Justin
Pelletier, Loïc Corriveau, Benjamin Lemieux.

Les entraineurs sont messieurs Patrice Dubois et Guillaume Nicole. Les élèves adorent faire
ce sport et s’amuser entre eux.

La Francolière jouera pour la bannière
Tournoi de mini volley-ball par Lily-Rose Morin et Léa-Rose Marceau

Le 10 février, la plupart des élèves de 4e 5e et 6e année vont aller au
sommet sportif de mini volley-ball à l’école Louis-Jacques-Casault. Ce
tournoi est notre préféré selon nous. De plus, c’est notre enseignant
d’éducation physique monsieur Patrice qui l’organise avec joie. La
particularité de ce tournoi est que les équipes sont mixtes donc les
garçons et les filles sont mélangés. Nous espérons remporter une
bannière cette année.

Nous allons vous présenter les joueurs et les entraineurs de l’équipe de basket du Noir et Or. 
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8 erreurs à éviter pour 
pelleter sans se blesser
Selon le Centre canadien d'hygiène et sécurité au travail, il fau-
drait en général 15 minutes pour pelleter 1000 kg de neige, impres-
sionnant n'est-ce pas? Il n'est donc pas surprenant d'apprendre que 
le pelletage causerait des douleurs musculaires et articulaires chez 
31% des Canadiens ! 

Les chiropraticiens observent chaque année une 
recrudescence du nombre de consultations en clinique 
chiropratique à chaque grosse bordée de neige. Selon Dr 
Guillaume Corbin, chiropraticien et vice-président de 
l'Association des chiropraticiens du Québec, « Les patients 
que nous recevons en clinique après une tempête de neige 
se présentent principalement avec des douleurs au bas du 
dos, au cou et aux épaules. »
Pour ne pas vous blesser, voici les 8 erreurs à éviter
1. Tourner seulement le haut de votre corps pour déposer 

la neige
2. Pencher le dos en gardant les genoux droits pour soule-

ver une pelletée
3. Prendre de grosses pelletées difficiles à pousser ou à soulever
4. Lancer la neige au-dessus de votre épaule
5. Utiliser une pelle de la mauvaise taille ou trop lourde
6. Se dépêcher pour finir rapidement
7. 	Attendre la fin de la tempête avant de pelleter pour évi-

ter d'avoir à recommencer
8. Négliger de s'échauffer avant de pelleter
Vous ressentez de l'inconfort ou vous avez mal à la suite 
de votre séance de pelletage ?

Le risque de blessures est d'autant plus grand si le patient 
qui consulte à la suite d’une séance intense de pelletage avait 
une condition préexistante qu'il a négligé de soigner. N'ignorez 
pas une douleur qui persiste, elle pourrait devenir chronique. 

Le chiropraticien, par sa formation de niveau doctoral 
et ses compétences pointues portant sur le système neuro-
musculosquelettique, est habileté à diagnostiquer, traiter et 
prévenir les blessures causées par un effort physique d'une 
intensité trop élevée ou mal effectué, comme le pelletage.

N'oubliez pas que votre chiropraticien est là pour 
vous guider vers les bonnes habitudes vous permettant de 
garder votre corps en santé et de pelleter adéquatement 
pour éviter de fâcheuses blessures. Dr Corbin ajoute « Si 
vous avez une blessure au dos par exemple, il est conseillé 
de corriger correctement le problème avec votre docteur 
en chiropratique par des soins et/ou des exercices pour évi-
ter de l'aggraver à l'effort. »   N

https://www.everestcotesud.com/fr/index.html
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(R. L.) Les élèves de la classe de 3e année de soeur Pauline Thivierge n'ont pas été tous identifiés. Cette photo partagée 
par Claudine Blais doit se révéler davantage. Malgré cela, nous avons quelques noms à vous dévoiler. Par ordre numé-
rique: 1 Claudine Blais 2 Laurette Fiset 3 Daniel Vézina 4 Marc Laflamme 5 -NI 6 Denise Lacroix 7 Jacynthe Corriveau 
8 Jocelyne Allaire 9 NI. Par ordre alpha: A Michel Théberge B NI C NI D Céline Gourgues E Michel Lamonde F NI  

G Ghislain Allaire H Michel Montminy I NI J NI K NI L NI M - Ginette Roy N NI O Renaud Guimont P NI Q Sylvie St-
Pierre R NI S NI T NI. La possibilité d'erreur est présente. 
Si vous en constater, nous en avertir. Pour les personnes 
non idetifiées, communiquez les noms avec leur idetifiant 
alphanumérique à : echosf@videotron.ca. Merci d'enrichir 
notre mémoire collective. ** NI : non identifié(e)**   N

Classe 3e année de soeur Pauline 

https://ca.linkedin.com/in/laurence-hall%C3%A9-26271446
https://www.mtyexpress.com/
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	 Titre: 	 Destins 
		  Invisible parmi nous - 2e et dernier tome
	Auteure:	 Isabelle Hébert
		  310 pages
		  Publié le 14 septembre  2022

Critique littéraire

Destins : une conclusion émouvante

✍	 Une critique de Léon Jalbert

Résumé
Août 1908, Waterville, Maine - Agathe et Célina entrent en-
fin bercail. Accompagnées du curé Boucher, elles sont cha-
leureusement accueillies par leurs frères et soeurs. Au même 
moment, un drame se joue à l’autre bout de la ville alors que 
Léon Senécal, leur père meurt sans avoir revu ses filles. 

Autour d’Héléna, leur mère, devenue chef de famille, 
une nouvelle dynamique se crée. Tous comprennent qu’il 
est maintenant possible de réaliser leurs rêves dont celui 
d’un retour dans la campagne québécoise.

Pendant ce temps, à Saint-Simon-des-Neiges, Edmo-
nd se sent seul. Cette solitude lui pèse d’autant plus que la 
maison des Roy lui est devenue inhospitalière depuis que 
Paule a remplacé Agathe par la désagréable ville fille du 
village, Thérèse Tardif comme aide-ménagère.

Mais pourquoi a-t-il laissé partir Agathe? Edmond 
tente de trouver réponse à cette question auprès de sa mère 
Anna, femme sage qui lit en lui comme dans un livre ouvert.

L’envie le tenaille d’aller rejoindre celle qu’il aime aux 
États-Unis. Mais le destin est parfois rempli de surprises.
Commentaires

Que de plaisir à lire un ouvrage bien écrit, où l’action 

ne manque pas, où les évènements se bousculent et où les 
personnages sont attachants.

C’est ce bonheur que nous offre Isabelle Hébert dans 
ce roman. À lire !   N

https://impressionscredo.ca/produits/lettrage-et-affichage-grand-format/
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Frédéric Jean
Maire

Mélyssa Talbot-Blais
Conseillère siège no 1

Sandra Proulx
Conseillère siège no 2

Jean-Guy Saint-Pierre
Conseiller siège no 3

Jean-Yves Gosselin
Conseiller siège no 4

Chantal Blanchette
Conseillère siège no 5

Isabelle Furlotte
Conseillère Siège no 6

∴ Travaux publics
∴  Eau potable
∴ Déneigement 

∴ Office municipale d'habitation

∴ Loisirs et vie communautaire

∴ Sécurité incendie

∴ Comité consultatif d'urbanisme
∴ Société de développement
∴ Régie inter-municipale Anse-à-Gilles
∴ Politique familiale et aînés

∴ Ressources humaines
∴ Gestion municipale
∴ Loisirs et vie communautaire

∴ Comité d'établissement, La Francolière
∴ Habitations patrimoniales

Directeur général et secrértaire-trésorier

Jean-Eudes Gaudet
# 201

Directrice adjointe

Linda Guimont
# 200

Directeur des incendies et Premiers répondants

Jacques Théberge
418-241-6880

Inspecteur municipal

Pierre-Olivier Bélanger
418-248-5985, # 329

Responsable des Travaux publics

Félix Paré
# 300

Directrice adjointe à la gestion de projets

Anne Guichard 
# 202

✆ 418-259-7228
✉ info@stfrancois.ca

facebook.com/stfrancoisdelarivieredusud

Personnel municipal

Responsabilités municipales

https://www.stfrancois.ca/administration-municipale-et-finances
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PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE SAINT-FRANCOIS-DE-LA-RIVIÈRE-DU-SUD

MRC DE MONTMAGNY
À une séance régulière des membres du Conseil municipal de la Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud, 
dûment convoquée par avis spécial à chacun et tenue LUNDI, le 5 décembre 2022, à la salle du Conseil municipal à la Mai-
son de la Paroisse, à vingt-heures.
À laquelle sont présents : Messieurs Frédéric Jean, Maire, Jean-Yves Gosselin et Jean-Guy St-Pierre; Mesdames Chantal 
Blanchette, Sandra Proulx, Melyssa Talbot Blais et Isabelle Furlotte. Tous formant le quorum sous la présidence de monsieur 
Frédéric Jean, Maire.
Monsieur Jean-Eudes Gaudet, directeur général et greffier-trésorier est également présent.
La séance débute par une période de recueillement. 

1	 OUVERTURE DE LA SÉANCE RÉGULIÈRE
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’ouvrir cette séance régulière du Conseil. Il est 20h00.

2	 LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’accepter l’ordre du jour tel que proposé en laissant le varia ouvert.

3	 LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS VERBAL DE LA SÉANCE RÉGULIÈRE DU 
CONSEIL TENUE LE LUNDI 7 NOVEMBRE 2022

Lecture du procès-verbal ayant été faite individuellement par les membres avant la séance,
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’adopter le procès-verbal de la séance régulière du conseil tenue le lundi 7 novembre 2022 sans modification.

4	 LECTURE ET ADOPTION DU PROCÈS VERBAL DE LA SÉANCE SPÉCIALE DU 
CONSEIL TENUE LE JEUDI 10 NOVEMBRE 2022

Lecture du procès-verbal ayant été faite individuellement par les membres avant la séance,
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’adopter le procès-verbal de la séance spéciale du conseil tenue le jeudi 10 novembre 2022 sans modification.

5	 ADOPTION DES COMPTES À PAYER
REVENUS DE NOVEMBRE 2022
Journal l’Écho, remboursement frais de poste.......................................................................152,28 
Fax 
Permis......................................................................................................................................70,00 
Bar........................................................................................................................................1353,55 
Loyers..................................................................................................................................3850,00 
Loyer CPE............................................................................................................................2500,00 
Municipalité de La Durantaye, vente tuyau...........................................................................528,89 
FSST, crédit au compte..........................................................................................................680,17 
TOTAL :.............................................................................................................................9 134,89

COMPTES À PAYER DE DÉCEMBRE 2022
Sandra Proulx, remb. factures SAQ et Dollarama.........................................................................................................321,79
Hydro-Québec,
	 Usine de filtration...........................................................................................................4626,99
	 Maison Paroisse (nv)........................................................................................................338,43
	 Éclairage public................................................................................................................859,15
	 Clignotants..........................................................................................................................43,52
	 Climatisation Loisirs.........................................................................................................300,24
	 Garage...............................................................................................................................501,45...........................6669,78
Bell Mobilité, Iphone Loisirs et Garage........................................................................................................................172,61
Vidéotron,
	 Bureau...............................................................................................................................157,22
	 Garage...............................................................................................................................103,02
	 Usine filtration..................................................................................................................104,49
	 Surpresseur St-Pierre..........................................................................................................36,11
	 Loisirs...............................................................................................................................170,51
	 Bibliothèque.................................................................................................................104.98..................................676,33
Energir
	 Garage.................................................................................................................................63,71
	 Maison Paroisse................................................................................................................709,23



2 
• M

SF

M 
U 
N 
I 
C 
I 
P 
A 
L 
I 
T 
É

D 
E

S 
A 
I 
N 
T 
• 
F 
R 
A 
N 
Ç 
O 
I 
S

Fé
vr

ie
r  

20
23

	 Loisirs............................................................................................................................. 1188,40
	 Caserne.............................................................................................................................134,48...........................2095,82
VISA,
	 Google................................................................................................................................46,80
	 Apple Music.......................................................................................................................17,23
	 Facebook.............................................................................................................................52,84
	 Maxi..................................................................................................................................192,46
	 SAQ....................................................................................................................................62,40
	 Purolator...........................................................................................................................153,62.............................525,35
Société Conservation du Patrimoine, remise dons perçus.............................................................................................700,00
Ministre Revenu Québec, remise de novembre 2022
Ministre Revenu Québec, remise pensions alimentaires
Revenu Canada, remise de novembre 2022
Retraite Québec, remise de novembre 2022..................................................................................................................416,90
La Fabrique, loyer de décembre 2022, Bibliothèque du Rocher350,00
REMB. CELLULAIRE de novembre 2022
	 Jean-Eudes Gaudet.............................................................................................................25,00
	 Réjean Pellerin....................................................................................................................25,00
	 Maxime Blais......................................................................................................................25,00
	 Stéphane Chouinard............................................................................................................25,00.............................100,00
Florent Gendron, rénover fenêtre M. Paroisse...............................................................................................................425,00
CARE, forfait recrutement préposé à la maintenance...................................................................................................902,55
L’Écho St-François, publication..................................................................................................................................1218,74
6tem TI, appel de service.................................................................................................................................................57,49
Lajoie Paysagistes, fournitures et plantation fleurs annuelles 2022............................................................................4254,08
Évalim inc., honoraires rapport d’évaluation...............................................................................................................3449,25
Centre de Formation en Transport Charlesbourg formation des Employés (Garage).................................................3623,40
Enercycle, enfouissement octobre 2022......................................................................................................................4043,91
Les Concassés du Cap, collecte novembre 2022.........................................................................................................4500,22
Municipalité Saint-Vallier, entraide incendie.................................................................................................................825,00
Municipalité Saint-Raphaël, entraide incendie..............................................................................................................683,79
Philippe Gosselin & Ass., 4667,3 litres à 2,0021 diesel............................................................................................10534,24
MS2Contrôle, réseau télécommunication....................................................................................................................4430,36
Les Entreprises JRMorin, pavage manuel ch. des Prairies..........................................................................................5307,83
Enair Contrôle, réparation usine d’eau potable..............................................................................................................674,79
Les Entreprises Gilbert Cloutier, location plaque vibrante............................................................................................177,64
Réal Huot inc., géocomposite........................................................................................................................................971,31
Carrières Rive-Sud, 50,74 tm 0-14mm..........................................................................................................................811,49
CDTEC Calibration inc.,
	 Étalonnage et certification usine.......................................................................................666,86
	 Étalonnage et certification service incendie.....................................................................390,92...........................1057,78
Linde Canada, oxygène usine...................................................................................................................................... 1117,81
SIMO Management, mesure de boues étangs aérés.....................................................................................................3334,28
Boulon Hydraulique CMT, outil garage........................................................................................................................182,47
Solutions Chimiques Industrielles, polymère usine d’eau potable................................................................................567,57
AGAT Laboratoires, analyses eau potable et usée.........................................................................................................874,98
Tetra Tech QI, hon. prof. concernant le RIRL.............................................................................................................1840,26
Sinto, antirouille aérosol (Garage)...................................................................................................................................66,00
Les Entreprises JRMorin, asphalte..............................................................................................................................2242,01
Maxime Roy, entraîneur-arbitre dek hockey..................................................................................................................250,00
Municipalité Berthier-sur-Mer, entraide incendie........................................................................................................3240,59
Boivin & Gauvin, gants ergoflex (Garage)....................................................................................................................478,30
Sandra Proulx, remb. factures .........................................................................................................................................70,70
Marguerite Bouffard, entretien Loisirs............................................................................................................................80,00
Régie L’Islet Montmagny, gestion CTL octobre 2022.................................................................................................2315,14
BuroPro Citation, contrat photocopieur...........................................................................................................................65,86
Les Concassés du Cap, conteneurs Garage..................................................................................................................1473,36
Distributions SécurMed, gants (Garage)........................................................................................................................144,76
Philias Blais & Fils, location nacelle et compresseur....................................................................................................632,37
FQM Assurances, assurance tracteur...........................................................................................................................1251,32
Comairco, pièces (usine d’eau potable).......................................................................................................................1345,74
JMB, meule et divers (Garage)......................................................................................................................................431,33
Véolia, matériel divers (usine d’eau potable)..............................................................................................................1972,52
Christian Collin, support technique – logiciel Bibliothèque..........................................................................................200,00
Linde Canada, 2024 m³ à 0,3814 oxygène (usine d’eau potable)..................................................................................936,29
Unibéton, 173,74 tm sable et sel à 27,70$...................................................................................................................5533,28
Agat Laboratoires, analyses eau potable........................................................................................................................918,66
Monyvill,
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	 2 voyages terre pelouse à 40$.............................................................................................80,00
	 6,5 h pelle fossé Prairies à 95$.........................................................................................617,50
	 3 h multi déneigement à 95$.............................................................................................285,00
	 55,48 tm sable et sel à 6,76...............................................................................................375,10
	 624 m³ neige à 1,05$........................................................................................................655,20...........................2314,22
Jacques Théberge, remb. achat télé (Caserne incendie).................................................................................................774,90
Lawson Products, matériel (Garage)..............................................................................................................................289,61
Vigil Sécurité Opérations, installation incendie ascenseur..........................................................................................6925,71
Pavage UCP inc. décompte progressif # 3 (Retenue) Montée Morigeau..................................................................21790,51
Les Constructions R. Paradis, projet ascenseur.........................................................................................................58010,00
Aquatech, opération usine d’eau potable et ass. des eaux...........................................................................................9772,87
Pagenet, téléavertisseurs..................................................................................................................................................57,20
Unibéton, 55,48 sable et sel 12%.................................................................................................................................1766,94
Philippe Gosselin & Ass., 2150,5 litres à 1,7321 diesel..............................................................................................4282,68
Sonia Girard, remb. facture bonbons d’Halloween (serv. Inc.).......................................................................................98,51
Air Liquide, oxygène cylindre (Garage)........................................................................................................................280,07
Agat Laboratoires, analyse eau potable...........................................................................................................................58,64
Robitaille Equipement, lame, couteau (Garage)..........................................................................................................4066,67
Solutions Chimiques Industriels, polymère (usine d’eau potable)..............................................................................5424,12
Sandra Proulx, remb. factures parade Noël.....................................................................................................................63,65
Jocelyne Noël, entretien bureau novembre 2022...........................................................................................................120,00
Supérieur Propane, location cylindre.................................................................................................................................4,60
Info Page, IPA................................................................................................................................................................122,79
St-François Pharma, eau déminéralisée (usine d’eau).....................................................................................................16,36
Service de réparation JP, diverses pièces Garage...........................................................................................................425,82
Extincteurs Montmagny, vérification annuelle 2022.....................................................................................................852,25
Maheu & Maheu, service parasitaire nov. à janv. 2023...................................................................................................86,23
Agat Laboratoires, analyse eau potable...........................................................................................................................18,40
A1 Hydraulique, pièces balai de rue..............................................................................................................................353,06
MS2Contrôle, modifier programme de l’automate (usine)............................................................................................168,47
Novicom Technologies, achat 3 radios service incendie.............................................................................................3939,11
Servi Express, fournitures Loisirs et cruche d’eau Garage..............................................................................................65,06
Pièces d’Autos GGM, pièces équipements....................................................................................................................137,70
Macpek, pièces Freightliner...........................................................................................................................................726,46
Avantis, matériel divers
	 Service incendie..................................................................................................................18,37
	 Embellissement................................................................................................................... 11,20
	 Usine d’eau potable............................................................................................................39,26
	 Loisirs...............................................................................................................................150,78
	 Garage...............................................................................................................................764,67.............................984,28
Abrasifs JMB, flux core (Garage)..................................................................................................................................433,24
Praxair, location réservoir oxygène (usine d’eau potable).............................................................................................503,06
TOTAL :.................................................................................................................................................................216 476,24
Je soussigné, Jean-Eudes Gaudet, directeur général et greffier-trésorier de la Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-
du-Sud, certifie que la Municipalité possède dans son compte général les avoirs requis pour payer les comptes ci-avant 
décrits.
Après analyse et discussions;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’adopter les comptes à payer.

6	 ADMINISTRATION

6.1	 FINANCEMENT TEMPORAIRE DU RÈGLEMENT D’EMPRUNT NO. 284-2022 DÉCRÉ-
TANT L’ACQUISITION DES LOTS 3 475 378 ET 3 475 380 DU CADASTRE DU QUÉBEC À 
DES FINS RÉSIDENTIELLES ET DE RÉSERVE FONCIÈRE POUR UN PRIX DE 290 018$ 
(TAXES NETTES) ET COMPORTANT UN EMPRUNT DU MÊME MONTANT POUR EN 
ASSUMER LE COÛT D’ACQUISITION REMBOURSABLE EN 20 ANS.
ATTENDU que la Municipalité avait fait une promesse d’achat pour l’acquisition des lots 3 475 378 et 
3 475 380 du cadastre du Québec à des fins résidentielles;
ATTENDU que la Municipalité a soumis une demande de règlement d’emprunt au MAMH et qu’elle a été acceptée; 
ATTENDU que la Municipalité doit prévoir un financement temporaire au montant de 290 018.00$ pour ce 
projet en attendant la source officielle de financement; 

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
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De soumettre à Desjardins entreprises une demande de financement temporaire au montant de 290 018$ afin de compléter 
l’acquisition des lots 3 475 378 et 3 475 380 du cadastre du Québec prévu au règlement d’emprunt 284-2022 et de mandater 
le maire et/ou le directeur général afin de signer les documents à cet effet.

6.2	 FINANCEMENT TEMPORAIRE DU RÈGLEMENT D’EMPRUNT NUMÉRO 285-2022 
DÉCRÉTANT LE VERSEMENT D’UNE AIDE FINANCIÈRE DE 400 150 $ À L’ORGA-
NISME À BUT NON LUCRATIF « LE CENTRE DE LA PETITE ENFANCE ENFANT-
BONHEUR INC. » POUR L’IMPLANTATION D’UN NOUVEAU CPE SUR LE TER-
RITOIRE DE LA MUNICIPALITÉ COMPRENANT 55 NOUVELLES PLACES ET UN 
EMPRUNT DU MÊME MONTANT REMBOURSABLE EN 20 ANS.
ATTENDU que la Municipalité avait acceptée par résolution de fournir la mise de fonds nécessaire au projet de 
CPE qui sera érigé sur le territoire de la Municipalité;
ATTENDU que la Municipalité a soumis une demande de règlement d’emprunt au MAMH et qu’elle a été acceptée;
ATTENDU que la Municipalité doit prévoir un financement temporaire au montant de 400 150.00$ pour ce 
projet en attendant la source officielle de financement; 

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De soumettre à Desjardins entreprises une demande de financement temporaire au montant de 400 150$ afin de contribuer à 
la mise de fonds prévue au règlement d’emprunt 285-2022 et de mandater le maire et/ou le directeur général afin de signer 
les documents à cet effet.

6.3	 DÉPÔT DU BUDGET ÉQUILIBRÉ 2023
Le budget municipal équilibré pour l’année 2023 est officiellement déposé aux membres du conseil.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU D’accepter le dépôt du budget équilibré 2023.

6.4	 ADOPTION DU CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL 2023
Le calendrier des dates pour les séances régulières du conseil pour l’année 2023 est présenté.
Janvier, 16	 février, 06	 mars, 06
Avril, 03	 mai, 01		  juin, 05
Juillet, 03	 août, 07		  septembre, 11
Octobre, 02	 novembre, 06	 décembre, 04

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’adopter la proposition du calendrier des séances régulières du Conseil pour l’année 2023.

6.5	 FERMETURE DU BUREAU MUNICIPAL POUR LA PÉRIODE DES FÊTES
La municipalité de Saint-François se positionne annuellement sur la fermeture de son bureau municipal pendant la 
période des Fêtes. Cette année, en se basant sur la fermeture des bureaux de la MRC, la direction municipale propose 
la fermeture du bureau municipal du jeudi 22 décembre 2022 au mercredi 4 janvier 2023 inclusivement.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’accepter la fermeture du bureau municipal du jeudi 22 décembre 2022 au mercredi 4 janvier 2023 inclusivement.

6.6	 PRÉSENTS DE NOEL POUR LES EMPLOYÉS
Annuellement en cette période du temps des Fêtes, la Municipalité offre à ses employés en guise de remercie-
ment une attention spéciale. Comme par les années passées, il est proposé d’offrir aux employés un présent de 
Noel composé de produits régionaux tout en encourageant les entreprises de la région.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’offrir à chaque employé de la Municipalité un présent de Noel d’une valeur maximale de 100$ chacun.

6.7	 AVIS DE RAPPEL POUR ARRÉRAGES DE TAXES ENVOYÉ AVANT LE 30 NO-
VEMBRE 2022
La municipalité a procédé à l’envoie du rappel pour arrérages de taxes à tous les contribuables concernés avant 
le 30 novembre. 

Après analyse et discussion;
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IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’approuver l’avis de rappel pour arrérages de taxes envoyé avant le 30 novembre 2022.

6.8	 FIXATION DU TAUX D’INTÉRÊT POUR ARRÉRAGES DE TAXES POUR L’ANNÉE 2023
La municipalité doit, annuellement, par résolution, fixer le pourcentage annuel d’intérêt à percevoir pour les 
comptes de taxes non payés à échéance.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De fixer le pourcentage de taux d’intérêt à 18% l’an pour l’année 2023 pour toutes sommes dues et non payées à échéance.

6.9	 AVIS DE MOTION ET DÉPÔT DU PROJET DE RÈGLEMENT 000-2023 INTITULÉ : 
RÈGLEMENT DÉCRÉTANT LES TAUX DES TAXES FONCIÈRES AINSI QUE LES 
TARIFS DES SERVICES POUR L’ANNÉE 2023
AVIS est donné par Chantal Blanchette, membre du conseil municipal, qu’un règlement sera soumis au conseil 
municipal afin de décréter les taux de taxes foncières ainsi que les tarifs des services pour l’année 2023.

6.10	 ADOPTION DES COMPTES À PAYER DE DÉCEMBRE 2022
Afin d’honorer les principaux comptes à payer de décembre et d’économiser des frais de retard, sachant que le 
prochain conseil se réunira seulement le 16 janvier 2023, une résolution est prise à cette même période annuel-
lement afin de payer les comptes de décembre.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’adopter et de payer les comptes de décembre 2022 afin d’éviter les frais de retard.

6.11	 AJUSTEMENT DES SALAIRES DES EMPLOYÉS POUR 2023
Annuellement, la Municipalité procède à l’ajustement des salaires des employés.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De précéder à l’ajustement du salaire des employés en accordant une augmentation de 4% pour l’année 2023.

6.12	 EMBAUCHE DE MONSIEUR ÉRIC HARVEY PRÉPOSÉ À LA MAINTENANCE
Un poste de préposé à la maintenance était ouvert. À la suite de plusieurs entrevues avec des candidatures, 
le comité ressources humaines propose donc l’embauche de la candidature de monsieur Éric Harvey comme 
préposé à la maintenance.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De procéder à l’embauche de monsieur Éric Harvey à titre de préposé à la maintenance rétroactivement au lundi 14 no-
vembre 2022.

6.13	 AJUSTEMENTS ET NOUVELLES PROPOSITIONS POUR LES FRAIS DE VÉRIFI-
CATION PAR RCGT POUR 2022 ET 2023
La Municipalité a reçu un avis de modification aux tarifs de vérification pour 2022 et 2023.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’accepter les ajustements proposés par les vérificateurs RCGT pour les années 2022 et 2023.

6.14	 BUDGET PROPOSÉ PAR LA RÉGIE INTERMUNICIPALE POUR 2023
La Municipalité a reçu copie du budget 2023 pour les services de la Régie intermunicipale.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’accepter la proposition de budget de la Régie intermunicipale pour l’année 2023.

6.15	 INSTAURATION D’UN RÉGIME VOLONTAIRE D’ÉPARGE RETRAITE (RVER) 
POUR LES EMPLOYÉS MUNICIPAUX À COMPTER DE JANVIER 2023
Depuis plusieurs années, le conseil municipal songeait à instaurer un régime de retraite pour les employés. 
Avec la préparation du budget 2023, il a été convenu de mettre en place un RVER permettant aux employés de 
cotiser à leur propre régime et la municipalité s’engage à cotiser jusqu’à concurrence de 1 % du salaire annuel 
individuel d’un employé qui cotisera.

Après analyse et discussion;
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IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De procéder à la mise sur pied avec Desjardins d’un RVER pour les employés municipaux à compter de janvier 2023.

6.16	 OFFRE D’ACHAT POUR LE LOT 3 476 344 AVEC BÂTISSES ET DÉPENDANCES
La municipalité travaille depuis plus d’un an en collaboration avec la MRC et son service d’urbanisme afin de 
planifier une nouvelle phase de développement domiciliaire pour Saint-François de la Rivière-du-Sud. Un ter-
rain avec bâtisse et dépendances situé à l’est du Centre des loisirs a été ciblé par la Municipalité afin de prévoir 
une éventuelle expansion du complexe sportif.
Le lot concerné est : Le lot TROIS MILLIONS QUATRE CENT SOIXANTE-SEIZE MILLE TROIS CENT 
QUARANTE-QUATRE (Lot 3 476 344) du cadastre du Québec, circonscription foncière de Montmagny, d’une 
superficie d’un mille quatre-vingt-dix-sept mètres carrés et un dixième (1097.10 m2).

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De procéder à une offre d’achat sur le lot 3 476 344 du cadastre 	du Québec avec bâtisses et dépendances au montant maxi-
mum de 74 000$ pour l’ensemble de la propriété (bâtisse et dépendances) et de mandater le Maire et le directeur général afin 
de signer l’offre d’achat et tous les documents requis à cet effet.

7	 SPORTS ET LOISIRS

7.1	 RENOUVELLEMENT DE LA LOCATION DU TERRAIN DE MONSIEUR CLAUDE THÉBERGE
La Municipalité a reçu une offre de renouvellement pour la location du terrain de monsieur Claude Théberge (voisin 
de la cantine Mike) pour l’année 2023. Le montant demandé est de 1400$ du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’accepter l’offre de renouvellement pour la location du terrain 	de monsieur Claude Théberge (voisin de la cantine Mike) 
pour l’année 2023. Le montant demandé est de 1400$ du 1er janvier 2023 au 31 décembre 2023.

8	 TRAVAUX PUBLICS

8.1	 ACHAT DE LAMES ET COUTEAUX POUR CHASSE NEIGE ET NIVELEUSE
La Municipalité a reçu deux soumissions
Robitaille équipements	 4091.96 taxes incluses 
PJB Industries Inc.	 4366.75 taxes incluses

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De retenir la soumission la plus basse soit celle de Robitaille Équipements Inc au montant de 4091.96 taxes incluses.

8.2	 LOCATION D’UN BULDOZER POUR LA NEIGE 	 (JEAN PROULX)
La Municipalité a reçu une proposition pour la location d’un bélier mécanique qui servira aux travaux publics 
l’hiver pour la gestion de la neige à certains endroits.
Location buldozer, 100 heures à 55$ = 5 500.00$ avant taxes.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’accepter l’offre offerte pour la location d’un bélier mécanique pour la saison hivernale 2022-2023 de l’entreprise Jean 
Proulx au montant de 5 500$ avant taxes.

9	 EAU – AQUEDUC –ÉGOUTS
Aucun point

10	 INCENDIE - SÉCURITÉ PUBLIQUE ET/OU CIVILE

10.1	 DÉPÔT DU RAPPORT MENSUEL DU SERVICE DES INCENDIES POUR LE MOIS 
DE NOVEMBRE 2022
Le rapport mensuel du service des incendies pour le mois de novembre 2022 est déposé au conseil.

10.2	 ACHAT D’ÉQUIPEMENTS DE COMMUNICATION ET DE TRAVAIL POUR LE SER-
VICE DES INCENDIES
Afin de mettre à jour les équipements actuels, le service des incendies recommande de procéder à l’achat 
d’équipements de communication et de travail (Radios, lampes infra-rouges et lances incendie.

Après analyse et discussion;
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IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU De procéder à l’achat de ces équipements pour le service des incendies.

11	 URBANISME

11.1	 PROMESSE D’ACHAT POUR UN TERRAIN LOT 6 202 461
La municipalité a reçu une offre d’achat pour le terrain portant le numéro de lot 6 202 461 d’une superficie de 7185 
pi². Le prix de vente au pied carré est de 4.00$. Le prix de vente de ce terrain est fixé à 28 740.00$ avant taxes. 

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’accepter l’offre d’achat reçue pour le terrain portant le numéro de lot 6 202 461 au montant de 28 740.00$ avant taxes et de 
mandater le maire et/ou le directeur général afin de signer les documents à cet effet devant le ou la notaire désigné(e).

12	 DOSSIERS ET PROJETS EN COURS

12.1	 DEMANDE DE DÉBOURSEMENT PROGRESSIF NUMÉRO 5 À L’ENTREPRISE 
LES CONSTRUCTIONS R. PARADIS POUR LES TRAVAUX D’INSTALLATION 
D’UNE ANNEXE ABRITANT UN ESCALIER D’ISSUE ET UN ASCENSEUR
Les travaux d’installation d’une annexe abritant un escalier d’issue et un ascenseur sont en cours. Sur recom-
mandation de l’architecte, monsieur Luc Fontaine, un déboursement progressif au montant de 58 010.00$ taxes 
incluses est à débourser.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’autoriser le déboursement progressif numéro 5 demandé pour les travaux d’installation d’une annexe abritant un escalier d’issue 
et un ascenseur, effectués par la compagnie Les Constructions R. Paradis au montant total de 58 010.00$ taxes incluses.

12.2	 DÉCOMPTE PROGRESSIF NUMÉRO 3 – RÉCEPTION DÉFINITIVE DES OU-
VRAGES, TRAVAUX DE RÉFECTION DE LA MONTÉE DE MORIGEAU ET DU 
CHEMIN SAINT-FRANÇOIS EST ET OUEST
La municipalité a reçu le décompte progressif numéro 3 (final) et le certificat de réception définitive pour les travaux 
réalisés par l’Entrepreneur « Pavage UCP » en date du 15 novembre 2022, incluant la libération de la retenue de 5%.
Le montant payable à l’Entrepreneur s’élève à 21 790.51$ (incluant les taxes).

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De procéder au déboursement progressif numéro 3 (final) au montant de 21 790.51$ taxes incluses, sur recommandation de 
notre firme d’ingénieur Tetra Tech QI inc. pour la réception définitive des ouvrages, travaux de réfection de la Montée de 
Morigeau et du chemin Saint-François Est et Ouest.

13	 CORRESPONDANCE

13.1	 LETTRE DE MONSIEUR SIMON MORIN POUR LE NON-RENOUVELLEMENT DE 
SON BAIL DE LOCATION
La Municipalité a reçu de monsieur Simon Morin, médecin, un avis de non-renouvellement de son bail de 
location pour le local situé à la Maison de la Paroisse, à compter du 30 juin 2023. 

13.2	 LETTRE DE LA SOCIÉTÉ DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
La Municipalité a reçu une demande de la société de conservation du patrimoine pour la cotisation annuelle au 
montant de 100$.

Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
De débourser un montant de 100$ pour la contribution annuelle 2023 à la société de conservation du patrimoine.

14	 VARIA
Aucun point

15	 PÉRIODE DE QUESTIONS

15.1	 QUELQUES QUESTIONS SONT POSÉES PAR DES CONTRIBUABLES PRÉ-
SENTS À LA SÉANCE DU CONSEIL.
- Une question concernant l’ascenseur.
- Une question concernant le CPE.
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16	 LEVÉE DE LA SÉANCE RÉGULIÈRE
L’ordre du jour étant épuisé,
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’accepter de lever la séance régulière du conseil. Il est présentement 20h26.

Frédéric Jean, Maire 
Jean-Eudes Gaudet, Directeur général
Je, Frédéric Jean, Maire de la Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud, atteste que la signature du présent procès-verbal 
équivaut à la signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient au sens de l’article 142 (2) du Code municipal.

PROVINCE DE QUÉBEC
MUNICIPALITÉ DE SAINT-FRANCOIS-DE-LA-RIVIÈRE-DU-SUD

MRC DE MONTMAGNY
À une séance spéciale des membres du Conseil municipal de la Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud, 
dûment convoquée par avis spécial à chacun et tenue MARDI, le 20 décembre 2022, à la salle du Conseil municipal à la 
Maison de la Paroisse, à dix-neuf heures.
À laquelle sont présents : Messieurs Frédéric Jean, Maire, Jean-Guy St-Pierre et Jean-Yves Gosselin; Mesdames Chantal 
Blanchette, Sandra Proulx et Melyssa Talbot Blais. Absence motivée : Isabelle Furlotte.
Tous formant le quorum sous la présidence de monsieur Frédéric Jean, Maire
Monsieur Jean-Eudes Gaudet, directeur général et greffier-trésorier est également présent.
La séance débute par une période de recueillement.

1	 OUVERTURE DE LA SÉANCE SPÉCIALE
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’ouvrir cette séance spéciale du conseil, Il est 19h00.

2	 LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’adopter l’ordre du jour tel que proposé.

3	 ADOPTION DU BUDGET 2023
La version finale et corrigée du budget municipal pour l’année 2023 est maintenant déposée pour adoption par le conseil.
Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU 
D’adopter le budget équilibré 2023 tel que déposé et corrigé. Ce budget comporte une baisse du taux de taxation de 6 
sous et un réajustement du coût par utilisateur pour la cueillette des déchets.

4	 ADOPTION DU PROGRAMME TRIENNAL D’IMMOBILISATIONS (PTI)
Le programme triennal d’immobilisations (PTI) corrigé est déposé au conseil pour adoption.
Le programme triennal d’immobilisations détaille l’objet, le montant et le mode de financement des dépenses en immobi-
lisations que la municipalité prévoit effectuer au cours des prochaines années.
Ces immobilisations sont liées à l’acquisition de biens ou l’exécution de travaux d’entretien sur les infrastructures par service.
Après analyse et discussion;
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’adopter le programme triennal d’immobilisations (PTI) tel que déposé.

5	 PÉRIODE DE QUESTION SUR LE BUDGET ET PTI
Aucune question.
6	 LEVÉE DE LA SÉANCE SPÉCIALE
Tous les points à l’ordre du jour ayant été traités ; 
IL EST UNANIMEMENT RÉSOLU d’accepter de lever la séance spéciale du conseil. Il est présentement 19h41.

Frédéric Jean, Maire Maire 
Jean-Eudes Gaudet, directeur général
Je, Frédéric Jean, Maire de la Municipalité de Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud, atteste que la signature du présent procès-verbal 
équivaut à la signature par moi, de toutes les résolutions qu’il contient au sens de l’article 142 (2) du Code municipal.
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MUNICIPALITE DE SAINT-FRANCOIS DE LA RIVIÈRE-DU-SUD

BUDGET 2023
	 BUDGET	 BUDGET	 ÉCART
	 2022	 2023	 $
REVENUS
Taxe foncière municipale.,74¢	 1 495 662	 1 632 253	 136 591
Taxe foncière Sécurité publique .12¢	 224 349	 264 690	 40 341
Assainissement opération	 51 043	 52 045	 1 002
Eau potable immobilisation	 167 085	 172 995	 5 910
Eau potable opération	 184 897	 192 157	 7 260
Réfection aqueduc-égout	 35 634	 35 681	 47
Enlèvement vidanges (130$)	 104 688	 126 880	 22 192
Collecte sélective (56$)	 42 224	 42 784	 560
Éclairage public (30$)	 11 940	 11 970	 30
Ramassage neige (110$)	 14 410	 14 410	 0
Boues fosses septiques (139$)	 35 515	 35 584	 69
Compensation École	 18 000	 22 000	 4 000
Terres publiques	 4 562	 4 562	 0
Partage croissance TVQ	 20 730	 25 616	 4 886
Entraide municipale	 1 000	 1 000	 0
Protection incendie (St-Pierre)	 27 544	 41 775	 14 231
Service dette eau (Berthier-St-Pierre)	 247 983	 229 168	 -18 815
Maison Paroisse, loyers	 15 480	 11 880	 -3 600
Pavillon Bédard, loyers	 29 400	 30 840	 1 440
Sécurité publique	 1 500	 1 500	 0
Hygiène du milieu (raccordement etc…)	 5 000	 5 000	 0
Administration, photocopies etc…	 4 000	 4 000	 0
Transport, Rte 228	 41 000	 41 000	 0
Loisirs et Culture	 2 000	 2 000	 0
Permis municipaux	 4 000	 4 000	 0
Droit de mutation	 30 000	 30 000	 0
Amendes SQ	 10 000	 10 000	 0
Intérêts arrérage de taxes	 12 000	 12 000	 0
Ristourne	 3 000	 3 000	 0
Redevances carrières	 12 000	 20 000	 8 000
Subvention Montée Morigeau		  35 326	 35 326
Subvention collecte sélective	 50 000	 50 000	 0
Compensation voirie	 135 000	 135 000	 0
FIMEAU PROVINCIAL	 40 000	 35 300	 -4 700
LOISIRS:			 
Location salle	 30 000	 30 000	 0
Bar	 8 000	 8 000	 0
Piscine	 1 200	 1 200	 0
Camp de jour	 29 000	 29 000	 0
Programmation loisirs	 350	 350	 0
TOTAL DES REVENUS	 3 150 196	 3 404 966	 254 770
DÉPENSES
ADMINISTRATION GÉNÉRALE
Rémunération Maire et Conseillers	 42 516	 42 516	 0
Avantages sociaux	 8 725	 8 725	 0
Transport et Communication	 1 000	 1 000	 0
Quote-part MRC-Elus-Congrès	 6 745	 7 018	 273
Cour municipale coût fixe	 1 000	 1 000	 0
Cour municipale coûts variables	 500	 500	 0
Salaire dg et 2 adjointes	 129 248	 198 805	 69 557
Avantage sociaux	 21 942	 34 450	 12 508
Frais déplacement bureau	 600	 600	 0
Frais de poste	 6 000	 5 000	 -1 000
Téléphone bureau	 3 500	 3 500	 0
Publicité-information	 6 000	 6 000	 0
Frais de colloque	 1 250	 1 250	 0
Sociaux communautaire	 2 500	 2 500	 0
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Transport adapté	 9 000	 9 000	 0
Service informatique	 2 000	 6 000	 4 000
Service architecte	 1 000	 1 000	 0
Service arpenteur	 1 000	 1 000	 0
Service juridique	 5 000	 15 000	 10 000
Vérification comptable	 25 000	 25 000	 0
Contrat service informatique	 5 000	 6 000	 1 000
Site Internet	 2 000	 2 000	 0
Internet haute vitesse	 5 000	 5 000	 0
Évaluation et mutations	 500	 500	 0
Formation & perfectionnement	 1 000	 1 000	 0
Mise à jour codes municipaux	 650	 650	 0
Assurances feu, responsabilité…	 63 356	 63 356	 0
Société Mutuelle de prévention	 1 326	 1 326	 0
Cotisation, contribution	 3 500	 3 500	 0
Entretien photocopieur	 6 000	 5 000	 -1 000
Équipement informatique	 1 500	 1 500	 0
Fourniture bureau	 3 300	 3 300	 0
Contribution journal L’Echo	 8 000	 8 000	 0
IMMEUBLES MUNICIPAUX
Salaire employés	 5 000	 5 000	 0
Avantages sociaux	 884	 662	 -222
Entretien Maison Paroisse	 30 000	 35 500	 5 500
Entretien Pavillon Bédard	 3 800	 3 800	 0
Entretien Annexe M. Paroisse	 500	 500	 0
Entretien Atelier	 100	 100	 0
Greffe	 0	 0	 0
Quote-part MRC évaluation	 52 939	 51 085	 -1 854
TOTAL:	 468 881	 567 643	 98 762
SÉCURITE PUBLIQUE
Service Sûreté du Québec	 162 253	 165 498	 3 245
Rémunération premiers répondants	 4 000	 3 000	 -1 000
Avantages sociaux	 84	 70	 -14
Frais de déplacement	 600	 500	 -100
Radio	 1 600	 4 000	 2 400
Immatriculation 	 350	 350	 0
Équipements	 3 000	 2 500	 -500
Rémunération pompiers	 35 000	 35 000	 0
Avantages sociaux	 1 053	 1 053	 0
Frais déplacement	 500	 1 000	 500
Radio	 2 500	 2 000	 -500
Téléavertisseur	 2 000	 2 000	 0
Frais de formation	 2 000	 3 000	 1 000
Entraide municipale	 5 000	 4 000	 -1 000
Immatriculation des camions	 2 000	 2 000	 0
Location équipement incendie	 750	 500	 -250
Entretien équipements-véhicules	 2 000	 2 000	 0
Inspection des équipements	 1 500	 1 500	 0
Caserne incendie	 2 000	 2 000	 0
Essence et diésel	 200	 100	 -100
Chauffage Caserne incendie (Gaz)	 3 000	 2 000	 -1 000
Matériel divers	 5 000	 8 000	 3 000
Fournitures (épicerie)	 200	 100	 -100
Fournitures (bureau)	 300	 200	 -100
Détecteur de gaz	 500	 500	 0
Appareils respiratoires	 2 000	 2 000	 0
Échelles	 300	 300	 0
Vêtements	 5 000	 8 000	 3 000
Électricité Caserne incendie	 2 300	 2 300	 0
Extincteurs	 750	 250	 -500
Divers		  200	 200
Atelier Mécanique	 291	 1 155	 864
Quote-part MRC incendie	 5 275	 5 398	 123
TOTAL:	 253 306	 262 474	 9 168
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TRANSPORT (VOIRIE)
Rémunération employés	 89 000	 89 000	 0
Avantages sociaux	 16 186	 16 186	 0
Frais déplacement	 500	 500	 0
Frais formation	 500	 500	 0
Service scientifique et génie	 25 000	 25 000	 0
Immatriculation véhicules	 4 500	 4 500	 0
Registre exploitants véhicules lourds	 145	 145	 0
Fauchage des chemins	 12 000	 12 000	 0
Location machinerie	 20 000	 20 000	 0
Signalisation (matériel)	 2 500	 12 500	 10 000
Entretien chemins, rues, ponceaux	 22 000	 22 000	 0
Entretien réparation machinerie	 31 050	 31 050	 0
Couper bordure entrée charetière	 1 500	 1 500	 0
Lignage de rue	 8 000	 8 000	 0
Gravier, sable, ciment	 30 000	 30 000	 0
Asphalte	 45 000	 45 000	 0
Essence machinerie	 4 000	 4 000	 0
Pièces et accessoires	 9 000	 9 000	 0
Fourniture bureau + informatique	 150	 150	 0
Atelier mécanique	 27 081	 27 081	 0
Signalisation	 2 365	 2 365	 0
TOTAL VOIRIE:	 350 477	 360 477	 10 000
TRANSPORT (DENEIGEMENT)
Rémunération employés	 100 000	 100 000	 0
Avantages sociaux	 17 186	 17 186	 0
Frais déplacement	 200	 200	 0
Téléphone Garage	 3 500	 3 500	 0
Radios	 1 500	 1 500	 0
Immatriculation véhicules	 3 500	 3 500	 0
Location bélier mécanique	 6 000	 6 000	 0
Location machinerie	 3 500	 3 500	 0
Entretien, réparation véhicules	 75 500	 83 500	 8 000
Entretien Garage	 3 000	 3 000	 0
Sable et sel	 45 000	 45 000	 0
Essence diesel	 50 000	 60 000	 10 000
Gaz	 3 000	 4 000	 1 000
Pièces et accessoires	 6 000	 6 000	 0
Lames de charrue	 10 000	 10 000	 0
Vêtements	 2 500	 2 500	 0
Électricité Garage	 4 200	 4 200	 0
Trousse premiers soins	 100	 100	 0
Réclamation pour dommages	 2 000	 2 000	 0
Contrat déneigement -Site patrimonial	 2 830	 3 144	 314
Déneigement trottoirs	 3 000	 5 000	 2 000
Ramassage neige (secteur village)	 9 000	 9 000	 0
TOTAL DENEIGEMENT:	 351 516	 372 830	 21 314
Éclairage public (Hydro-Québec)	 10 000	 10 000	 0
Entretien réseau d’éclairage	 2 000	 2 500	 500
TOTAL TRANSPORT	 713 993	 745 807	 31 814
HYGIENE DU MILIEU
USINE D’EAU POTABLE
Frais poste (échantillon d’eau potable)	 500	 500	 0
Frais de téléphone	 1 600	 1 600	 0
Hon. prof. Aquatech (eau potable)	 100 000	 125 000	 25 000
Service alarme	 550	 550	 0
Analyses échantillons d’eau potable	 6 000	 5 000	 -1 000
Assurances 	 13 400	 13 400	 0
Usine d’eau potable	 10 000	 25 000	 15 000
Poste surpresseur (St-Pierre)	 100	 1 000	 900
Barrage-réservoir	 2 000	 3 000	 1 000
Lit de séchage (boues)		  10 000	 10 000
Produits (eau potable)	 15 000	 15 000	 0
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Chlore	 6 240	 13 000	 6 760
Pass	 50 000	 60 000	 10 000
Polymère	 6 500	 6 500	 0
Oxygène	 19 800	 20 500	 700
Soude caustique	 12 000	 18 000	 6 000
Diesel coloré génératrice	 500	 500	 0
Pièces accessoires	 2 500	 2 500	 0
Fourniture bureau + informatique	 600	 600	 0
Électricité usine de filtration	 57 000	 57 000	 0
Électricité poste surpresseur	 1 200	 1 200	 0
Électricité compteur d›eau St-Pierre	 200	 200	 0
AQUEDUC
Rémunération (Aqueduc)	 8 000	 8 000	 0
Avantages sociaux	 1 448	 1 448	 0
Hon. Professionnel 	 1 000	 1 000	 0
Location machinerie	 5 000	 5 000	 0
Borne-fontaine	 10 000	 10 000	 0
Poste de chloration	 100	 100	 0
Pièces et accessoires (aqueduc)	 10 000	 10 000	 0
ASSAINISSEMENT DES EAUX
Rémunération  (Ass. eaux)	 500	 500	 0
Avantages sociaux	 95	 95	 0
Frais poste (échantillon eau usée)	 400	 400	 0
Hon.prof. Aquatech (eau usée)	 16 326	 16 326	 0
Analyses échantillons d’eau usée	 6 000	 6 000	 0
Assainissement opération (entretien)	 15 000	 15 000	 0
Electricité Ass. eaux	 15 000	 15 000	 0
ÉGOUT
Rémunération (Égout)	 2 100	 2 100	 0
Avantages sociaux	 396	 396	 0
Service scientifique et génie	 1 000	 1 000	 0
Location machinerie	 7 000	 7 000	 0
Pièces et accessoires (égout)	 2 000	 2 000	 0
ENLEVEMENT ET DESTR. ORDURES
Rémunération (vidanges) + avantages	 4 553	 4 553	 0
Enlèvement ordures (contrat)	 49 310	 52 000	 2 690
Site d’enfouissement	 54 000	 54 000	 0
Traitement matières recyclables	 20 000	 25 000	 5 000
Régie l’Islet-Montmagny	 32 677	 45 632	 12 955
Récupération peinture-ordinateur	 1 000	 1 000	 0
Récupération et recyclage pneus	 500	 500	 0
Conteneurs Garage municipal	 20 000	 25 000	 5 000
Quote-part MRC gestion matières résiduelles	 4 978	 5 403	 425
Quote-part MRC Boues fosses septiques	 35 517	 35 586	 69
Quote-part MEC Cours d’eau	 2 627	 4 750	 2 123
TOTAL:	 632 217	 734 839	 102 622
URBANISME ET MISE EN VALEUR 
DU TERRITOIRE
Transfert Société de développement	 6 000	 10 000	 4 000
Honoraires inspecteur municipal	 15 000	 35 000	 20 000
Quote-part MRC-urbanisme	 92 767	 96 336	 3 569
Rémunération (Sites publics)	 5 000	 5 000	 0
Avantages sociaux	 879	 879	 0
Entretien	 9 000	 9 000	 0
Parc Olivier Tremblay et Franco-Fun	 1 000	 1 000	 0
Électricité	 1 265	 1 265	 0
Comité d’embellissement	 11 265	 11 214	 -51
Contribution OMH	 16 500	 16 500	 0
TOTAL:	 158 676	 186 194	 27 518
LOISIRS ET CULTURE
Rémunération employés (Loisirs)	 69 500	 74 000	 4 500
Avantages sociaux	 12327	 13066	 739
Frais déplacement	 550	 500	 -50
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Téléphone-cellulaire	 2500	 2500	 0
Droit d’auteur	 200	 200	 0
Permis alcool-réunions	 900	 900	 0
Formation	 500	 0	 -500
Salle communautaire	 10000	 10000	 0
Annexe salle communautaire	 750	 750	 0
Bâtisses	 6000	 6000	 0
Terrain	 1000	 1000	 0
Terrain multi-sports	 1000	 1000	 0
Location terrain stationnement Loisirs	 1400	 1400	 0
Deck hockey	 500	 500	 0
Soccer	 125	 125	 0
Épicerie	 500	 200	 -300
Matériel cuisine	 100	 100	 0
Boisson	 6000	 6000	 0
Matériel divers entretien	 2000	 2000	 0
Gaz	 5000	 5000	 0
Pièces et accessoires	 3000	 3000	 0
Équipement	 250	 250	 0
Fourniture bureau, informatique	 1000	 1000	 0
Électricité	 15000	 15000	 0
Baseball	 750	 750	 0
Patinoire	 2000	 2000	 0
Piscine (Salaires + entretien)	 28575	 28575	 0
Camp de jour (Salaires + entretien)	 69405	 69405	 0
Programmation Loisirs	 14800	 12500	 -2 300
Téléphone-internet Bibliothèque	 850	 1000	 150
Support technique Bibliothèque	 200	 200	 0
Contribution Bibliothèque du Rocher	 9 200	 9 200	 0
Loyer local Bibliothèque	 4 200	 4 200	 0
Contribution Soc. Conservation Patrimoine	 1 600	 1 600	 0
Tournée des vainqueurs	 500	 500	 0
Support aux athlètes	 500	 500	 0
Supralocal	 29 688	 28 296	 -1 392
TOTAL:	 302 370	 303 217	 847
FRAIS DE FINANCEMENT
Intérêts développement domiciliaire	 3182	 2460	 -722
Intérêts prolongement 3e et 4e rue Ouest	 3200	 3074	 -126
Intérêts camion incendie	 2 165	 2 116	 -49
Intérêts recherche eau potable	 1 410	 955	 -455
Intérêts honoraires prof. eau potable	 757	 611	 -146
Intérêts usine eau potable	 27 555	 26 945	 -610
Intérêts emprunt équipements	 7 615	 7 738	 123
Intérêts emprunt ch. St-François Est	 6 185	 6 262	 77
Intérêts emprunt camion pompiers	 642	 517	 -125
Intérêts emprunt Montée Morigeau	 19 848	 14 526	 -5 322
Intérêts emprunt CPE		  21 808	 21 808
Intérêts achat terrain		  15 806	 15 806
Intérêts pelle rétrocaveuse	 2 242	 1 996	 -246
Intérêts travaux ch. St-François Ouest	 39 465	 14 372	 -25 093
TOTAL:	 114 266	 119 186	 4 920
AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT
Intérêts emprunt temporaire		  15 000	 15 000
Frais Quidigo		  600	 600
Frais bancaires	 3 500	 3 000	 -500
TOTAL:	 3 500	 18 600	 15 100
AUTRES ACTIVITES FINANCIÈRES
Remboursement en capital
Capital développement domiciliaire	 22 588	 23 345	 757
Capital prolongement 3e et 4e rue Ouest	 5 600	 5 700	 100
Capital camion incendie	 16 900	 17 300	 400
Capital recherche eau potable	 12 700	 13 100	 400
Capital honoraires prof. eau potable	 18 400	 18 800	 400
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Capital Usine eau potable	 215 100	 220 300	 5 200
Capital emprunt équipements	 35 700	 36 700	 1 000
Capital emprunt ch. St-François Est	 29 000	 29 700	 700
Capital emprunt camion pompiers	 15 600	 15 900	 300
Capital emprunt Montée Morigeau	 57 700	 20 800	 -36 900
Capital emprunt CPE	 	 11 500	 11 500
Capital emprunt achat terrain	 	 8 400	 8 400
Capital pelle rétrocaveuse	 6 798	 7 043	 245
Capital travaux ch. St-François Ouest	 55 400	 21 300	 -34 100
	 	 5 325	 5 325
TOTAL :	 491 486	 455 213	 -36 273
ACTIVITES D’INVESTISSEMENT
IMMOBILISATIONS	 11 501	 11 793	 292
TOTAL:	 11 501	 11 793	 292
GRAND TOTAL DÉPENSES:	 3 150 196	 3 404 966	 254 770
Augmentation de 8 %
	 Évaluation imposable total 	 186 957 800	 220 574 700	 33 616 900
	 Proportion médiane	 96%	 102%	  

	 Facteur comparatif 	 1,04	 0,98

MUNICIPALITE DE SAINT-FRANCOIS DE LA RIVIÈRE-DU-SUD

		 Programme triennal d’immobilisations (PTI) 	
	 BUDGET	 BUDGET	 BUDGET 
	 2023	 2024	 2025

Admin et informatique
Liaison informatique entre les immeubles muni.	 10 000,00
Sécurité publique et incendie
Bunkers	 7 000,00	 7 000,00	 7 000,00
Radios	 1 500,00
Transport routier et trav.pub.
Lumières de rues	 42 000,00	
Camion 10 roues	  	 275 000,00	
Camion service	 100 000,00		
Ponceaux	 15 000,00	 30 000,00	
Hygiène du milieu (usine eau)
Ordinateurs (TECQ 2019-2024)	 100 000,00
Urbanisme et environnement
Développement des rues neuves	 500 000,00
Sentier pedestre Francofun et rivière	 150 000,00
Loisirs et culture
Bloc sanitaire parc Francofun	 20 000,00
Parc Francofun	 100 000,00
Projets majeurs		  	
Ascenseur et escalier de secours	 420 000,00
Chemin Saint-François Ouest		  5 000 000,00
Achat lot 3 476 324 et dépendances	 125 000,00		
Achat lot 3 476 344 et dépendances	 75 000,00		
Terrain baseball	 140 000,00		
	 1 805 500,00	 5 312 000,00	 7 000,00
Sources de financement
Subventions gouvernementales	 845 000,00	 3 530 000,00
Emprunts long terme	 842 000,00	 1 775 000,00
Activités de fonctionnement	 48 500,00	 7 000,00	 7 000,00
Surplus	 70 000,00
Fonds de roulement
Fonds réservés
	 1 805 500,00	 5 312 000,00	 7 000,00
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Membres 2023

Membre Organisme
Comptoir d’entraide
Société de conservation du 
patrimoine de SFRDS
Membre Élite
Louis-Marie Garant
Jean-Yves Gosselin
Membre individuel
Chantal Bilodeau
Christiane Bombardier
Francine Bouffard
Huguette Bouffard
Gilbert Boulet
Yves Bourdeau
Marie-Claude Breton
Richard Buteau
Pierre Cauffopé

Céline Chabot
Raynald Corriveau
Rosaire Couture
Thi-Minh Tram Dinh
Louis-Marie Garant
Martine Garant
Jean-Yves Gosselin
Nicole Labonté
Cécile Labrecque
Jacques Lacroix
Marie Laflamme
Raynald Laflamme
Monique Laliberté
Jean-Yves Lamonde
Lorraine Lamonde
Paul-Émile Lamonde
Marc-André Lehouillier

Wilfrid Marceau
Bérangère Noël
Valérie Noël
Sandra Paquet
Réjean Pellerin
Herman Pelletier
Christian Picard
Gaby Picard
Kim Rémillard
Daniel Roy
Valérie Savoie
Jacques Théberge
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https://www.facebook.com/garageMTY
http://www.ms2controle.net/contacts/index.html
https://laurentnormand.ca/nous-joindre/
https://echosf.org/soutenir/devenir-membre/
https://www.groupeproxim.ca/fr/trouver-une-succursale?ad=Saint-Fran%C3%A7ois-de-la-Rivi%C3%A8re-du-Sud%2C+QC


https://www.maniacmoto.ca/fr



